AKGAY KENT KONSEYi

CALISMA YONERGESI

Madde 1. Tanim

Akgay Kent Konseyi, kent yasaminda, kent vizyonunun ve hemserilik bilincinin gelistiriimesi, kentin hak ve hukukunun
korunmasi, strdirilebilir kalkinma, gevreye duyarlilik, sosyal yardimlasma ve dayanisma, saydamlik, hesap sorma ve hesap
verme, katilim, yénetisim ve yerinden yonetim ilkelerini hayata gecirmeye calisan, kent ve yasam kalitesini gelistiren, demokratik
ve bagimsiz kurulustur.

Madde 2. Amag

Kent Konseyi, yasadigimiz kente sahip ¢ikmak, yerel yénetimlerin karar alma sureglerine daha fazla kesimin katilimini
saglamak, ¢alismalarini denetleyebilmek, demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti anlayisina katkida bulunmak ve Akgay’i dil,
din, irk, sinif, cinsiyet ayrimi gézetmeden birlikte yonetmek, daha ¢agdas, daha katiimci, daha uygar bir yapi olusturmak,
kentlilik bilincini ve kultirina gelistirmek amaci ile kurulmustur.

Madde 3. Yasal Dayanak

Akgay Kent Konseyinin olugsumu, Tirkiye'nin taraf oldugu uluslararasi antlasmalara, Ulusal Yasalara, 3/7/2005 tarihli ve
5393 sayili Belediye Kanununun 76. maddesine ve 08.10.2006 gin 26313 sayil Resmi Gazete’de yayinlanan Kent Konseyi
Yonetmeligi ile 06 / 06 / 2009 giin ve 27250 sayili Resmi Gazete’'de yayinlanan Kent Konseyi Yonetmeliginde yapilan degisiklik
hidkumlerine dayanmaktadir.

Madde 4. Kapsam

Bu yonerge, Kent Konseyi Yonetmeliginin 10. maddesi uyarinca Akgay Kent Konseyi'nin olusumunu, yénetim ilkelerini,
organlarini, goérev ve yetkileri ile calisma usul ve esaslarini kapsar.

Madde 5. Tanimlar

Bu ydnergenin uygulanmasinda;
a) Belediye: Akgay Belediyesini,

b) Kent konseyi: Merkezi yénetimin, yerel yénetimin, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin, sivil toplumun ve
yurttaglarin ortaklik anlayigiyla, hemserilik hukuku cercevesinde bulustugu; kentin kalkinma &nceliklerinin, sorunlarinin,
vizyonlarinin sirdurtlebilir kalkinma ilkeleri temelinde belirlendigi, tartisildigi, ¢éziimlerin gelistirildigi ortak aklin ve uzlagsmanin
esas oldugu demokratik yapilar ile katiimci yonetim mekanizmalarini,

c) Meclisler ve galisma guruplari: Kadin, genglik, cocuk ve engelliler meclisleri basta olmak lizere kent konseyinin
gorev alanlarinda, ydnetisim anlayisina dayali ve surdurilebilir kalkinma iginde cesitli toplum kesimlerinin kent yonetimine
katkida bulunmalarini, kaliteli ve yasanabilir bir kentin yonetiminde aktif rol almalarini hedefleyen ve gonillilik esasinda
olugsmus ortak yapilari,

d) Yonetisim: Saydamlik, hesap verebilirlik, katilim, ¢alisma uyumu, yerindenlik ve etkinlik gibi kriterlere dayanan, gok
aktorll ve toplumsal ortakliklara dayali yonetim anlayisini ifade etmektedir.

Madde 6. Akgay Kent Konseyi’nin Gorevleri

a) Yerel duzeyde demokratik katilimin yayginlastinimasini, hemsehrilik hukuku ve ortak yasam bilincinin
gelistirilmesini, cok ortakl ve ¢ok aktorli yonetisim anlayisinin benimsenmesini saglamak,

b) Surdurdlebilir gelisme sorunlarinin ¢éziimine yoénelik uzun dénemli bir planin hazirlanmasi ve uygulanmasini
saglamak, bu dogrultuda Avrupa Birligi fonlarindan desteklenen Kiy1 Y&netimi projesi ve benzeri projelerin sirdirdlebilirligini ve
uygulanmasinin izlenmesini saglamak, proje uygulamalarini izlemek lzere ¢alisma grubu olusturmak.

c) Kente iligkin temel stratejiler ve faaliyet planlarinin belilenmesinde, uygulama ve izleme sireglerinde tim kenti
kapsayan ortak bir aklin olusturmasina katkida bulunmak, bu baglamda Akgay’in “Dodaya Saygili, Mimari Yapisini Koruyan,
Hizmet Altyapisi Giiglii, Siirdiiriilebilir ve Alternatif Turizme Odakli, Insanlarin Birlik ve Beraberlik Iginde Ortak Hareket
Edebildigi Akgay ” vizyonunun, sirdurulebilirligi uygulamalarinin takibini yapmak,

¢) Yerellik ilkesi gergevesinde katimciligi, demokrasiyi ve uzlagsma kultirinu gelistirmek,

d) Akgay’in kimligine iliskin tarihi, kultiirel, dogal ve benzeri degerlere sahip ¢ikmak ve gelistirmek,
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e) Kent kaynaklarinin etkili, verimli ve adil kullanimina katkida bulunmak,

f) Sirdurtlebilir kalkinma anlayisina dayali kentin yasam kalitesini gelistiren, cevreye duyarl ve yoksullugu giderici
programlari desteklemek,

g) Sivil toplumun gelismesine ve kurumsallasmasina katkida bulunmak,

g) Cocuklarin, genglerin, kadinlarin ve engellilerin toplumsal yasamdaki etkinliklerini arttirmak ve yerel karar alma
mekanizmalarinda aktif rol almalarini saglamak,

h) Akgay Kent yonetiminde saydamlik, katim, hesap verebilirlik, ongérilebilirlik ilkelerinin uygulanmasina katkida
bulunmak,

1) Akgay Kent konseyinde olusturulan goérislerin degerlendiriimek lizere Akgay belediyesine génderilmesini saglamaktir.
Madde 7. Akgay Kent Konseyi Calisma ilkeleri

Akcay Kent konseyi, orgitsel bagimsizlik temelinde ve kent konseyi yonetmeliginin 7. maddesinde belirtilen ilkeler
cercevesinde calismalarini surdurur.

a) Kentine sahip ¢ikma, aktif katilim ve ¢ézimde ortaklik ilkelerinin bitinliginde, kentlerin yasanabilir bir gelecege
tasinmasina katkida bulunmak,

b) Turkiye Cumhuriyeti Devletinin imzaladidi ve onayladidi Birlesmis Milletler Zirveleri ile diger uluslararasi
sozlesmelerde kent ve kent yasamina yonelik temel ilkeleri hayata gegirmek,

c) Kent vizyonunun ve hemserilik bilincinin gelistirilmesi, kentin hak ve hukukunun korunmasi, strdurtlebilir kalkinma,
cevreye duyarlilik, sosyal yardimlagsma ve dayanisma, saydamlik, hesap sorma ve hesap verme, katihm ve yerinden yénetim
ilkelerini 6n planda tutmak,

¢) Uluslararasi gelismeleri ve ulke kosullarini gézeterek, tarafsiz bir yaklagimla goriis ve onerilerini olusturmak,

d) Katiimcihigi ve ortak akla dayanan uzlasmayi esas almak,

e) Degisimi ve yenilikleri d5nceden fark ederek sonug odakl galisma kiltirini benimsemektir.

Madde 8. Akgay Kent Konseyi’nin Olusumu

A) Genel Kurul Uye Listesi'nin Olusumu
Kent konseyi agagida belirtilen kigi, kurum ve kurulus temsilcilerinden olusur.
a) Mahallin en buylk mulki idare amiri veya temsilcisi,
b) Belediye baskani veya temsilcisi,
c) Akgay’ da bulunan kamu kurum ve kuruluslarinin temsilcileri,
¢) Akgay’da ikamet eden il Genel Meclisi Uyeleri
d) Mahalle Muhtarlari,
e) Beldede teskilatini kurmus olan siyasi partilerin temsilcileri,
f) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinin, ilgili dernekler ile vakiflarin temsilcileri,
g) Kent konseyince kurulan meclis ve ¢alisma gruplarinin birer temsilcisi.”

B) Yeni Katilimlar
Kent Konseyi yonetmeliginin 8.maddesine uygun olarak, yeni katilimlara agiktir. Bagvurular Yuritme Kurulu tarafindan
degerlendirilerek Kent Konseyinin ilk Genel Kurul toplantisinda gorisulir. Karar genel kurul salt gogunlugu ile alinir, tyelige
kabul edilen kent konseyi Uyeleri, kararin alindigi genel kurulda oy kullanamazlar.

C) Kent konseyi genel kuruluna isteyen Akgay’lilar izleyici olarak katilabilirler, Her Akgay’linin glindemdeki konular
hakkinda s6z sdyleme hakki vardir, oylamalara katilamazlar.

D) Kent Konseyi Genel Kurul Uyeliginin Bitimi

Kent Konseyi Uyeligi;
a) Kaymakamlik tarafindan belirlenen kamu kurum ve kuruluslarinin temsilcilerinin istifalari veya baska bir yere atanmalari
durumunda yerine kaymakamlikga atama yapilr.
b) Konsey Genel Kurul Giyesinin istifa etmesi ve bunu Yuritme Kurulu'na iletmesi durumunda tyeligi hemen biter. Konu ilk genel
kurulda uyelere bildirilir.
c) Meslek odalari ve sivil toplum kuruluslari kendi yoénetim kurulu kararlari ile genel kurul tyeliginden gekilebilirler
¢) Belediye baskani, il genel meclis tyeleri, muhtarlar ve belediye meclis liyelerinin genel kurul Giyeligi, ilk yerel yonetim
secimine kadar surer. Bu surelerin sonunda Konsey Uyelikleri kendiliginden dugser.

d) Konsey Genel Kurul Uyesinin, tyelige yakismayacak bicim ve derecede yUz kizartici bir sug islemesi ve bunun da yargi
yoluyla kanitlanmasi durumunda,yUritme kurulu énerisi ve genel kurul salt gogunlugu karari ile Konsey uyeligi diser.

e) Kent Konseyi olagan ve olaganusti genel kurul toplantilarina birbirini takiben lg kez katilmayan uyelerin Gyeligi genel kurul
karari ile sonlandirilir. Uyeligi diisen iiyeler bir yildan énce yeniden iiyelik bagvurusunda bulunamaz.

Madde 9. Akgay Kent Konseyi’nin Organlari

Kent konseyi asagidaki organlardan olusur:



A) Genel Kurul,
B) YdrGtme Kurulu,
C) Meclisler ve Galisma Gruplari,

C) Kent Konseyi Bagkani
A - Genel Kurul

(1) Genel kurul, Akgay kent konseyinin en yetkili organi olup 8 inci maddede sayilan uyelerden olusur. Genel kurul, her yil
ocak ve eylul aylarinda yapacag: iki toplantidan az olmamak Uzere, Uyelerin salt gogunlugu ile toplanir.
(2) Genel kurula Akgay kent konseyi baskani bagkanlik eder. Bagskanin bulunmamasi halinde yuritme kurulunun en
yasl uyesi toplantiya bagkanlk eder.
(3) Genel kurul; yuritme kurulunun, meclislerin ve c¢alisma gruplarinin se¢cim ve c¢alisma esaslarini, Ydnetmelik
hukimlerine aykiri olmamak kaydiyla, bir calisma yoénergesi ile belirler.” Genel kurul, ihtiyag duyulmasi halinde her zaman ve
salt codunluk oyu ile bu yénergede degisiklik yapabilir.

1-Genel Kurul Toplantisi

a- Olagan Toplantilar: Akgay Kent Konseyi Genel Kurulu her yil Ocak ve Eyliil aylarinda olmak iizere yilda iki kez
olagan olarak toplanir. Yapilan ilk secimli Genel Kuruldan itibaren her 2 yilda bir yiriitme kurulunu segmek Uzere toplanti yapar.

b- Olaganiistii Toplantilar: Kent Konseyi genel kurulu ; Kent Konseyi Bagkani tarafindan dogrudan veya 8. maddede
ongoérilen katihmci Konsey uyelerinin 1/3’Gnun yazih istegi ile gindemli olarak olaganusti toplantiya gagirilabilir. Olaganustu
toplantida ek gindem maddesi 6nergesi verilemez.

2- Caligma Yontemi

a- Toplanti Giindemi, Tarihi, Yeri, Saati

Gulndem,Yuritme Kurulu tarafindan hazirlanir, Gyelere en az 5 giin 6nceden duyurulur. Olagan Kent Konseyi
Toplantisinda, 6nceden belirlenmis glindem maddesine ek ve degisiklik yapiimasi, tye tam sayisinin 1/8’inin yazili dnerge
vermesi ile lehte ve aleyhte yapilacak birer konugsmadan sonra, katilimcilarin salt gogunluk karariyla olanakhdir.

Kent Konseyi Yuritme Kurulu, toplanti giindemi, yeri, tarihi ve saatini yerel veya genel iletisim araglari ile Gyelere ve
halka duyurur.

Temsilcilerin Yetki Belgesi:

Kent Konseyi'nin her birlesimi i¢in ayri bir katiimci listesi hazirlanir ve Gyeler bu listeleri imzalayarak birlesime katilirlar.
Gerekli hallerde Uyelerden kimlik gOstermeleri istenebilir.
Kent Konseyi birlesimine katilacak kurumsal Gyeler, katiimcinin o kurumun baskani olmamasi durumunda, yénetim kurullarinca
temsil edecek Uyesinin “Temsilde Yetkili” oldugunu belirten yazili bir belgeyi, Yiritme Kurulu’na vermek zorundadir. Temsil
yetkisindeki degisiklikler igin bir sonraki toplantiya kadar yeni yetki belgesi sunulur.

Kurumlarin Kendi Uyesini Geri Gagirmasi:

Genel Kurul Uyesi, kendi kurumunca geri ¢agrilabilir, yeni bir Gyenin gorevlendirilmesi kurumu tarafindan yapilr. Genel
Kurul Gyeligi dugen tyenin Kent Konseyi Yuratme Kurulu Uyesi olmasi durumunda yuritme kurulundaki Gyeligi de duser.

b- Segimler

Akgay Kent Konseyi Baskani her genel kurulun divan baskanidir. Genel kurul her toplantisinda ayrica iki yazman;
segim olmasi durumunda ise, ayrica oy sayimi igin iki ye segilir. Segim gizli oy acik sayim ilkesine dayali olarak yapilr. llk
yerel yonetim secimlerinden sonra genel kurul yirtitme kurulunu secger. Genel Kurul'ca yapilacak yiritme kurulu segimlerinde
adaylar sozlu veya yazili olarak divan baskanhgina basvurur. Aday listesi, adaylarin isimlerinin alfabetik siraya gore listelenmesi
ile duyurulur. Segim gizli oy agik sayim esasina gore yapllir..

c- Kararlar

Genel kurulda kararlar katimcilarin gogunlugu ile alinir. Gorev siresi devam eden Yirlitme Kurulu'nun goérevine son
vermek Genel Kurul'un yetkisindedir. Ancak Uyelerin 1/5’inin imzasini tagiyan Glvensizlik 6nergesinin gorusllebilmesi igin salt
¢ogunluk aranir. Ylritme Kurulu'nun gérevden alinmasi igin Uye tam sayisinin salt gogunlugunun oyu gereklidir. Guvensizlik
onergeleri imzal ve gerekgeli olmalidir. Yonerge ve tuzik degisikligi kararlari, Yurtitme Kurulu’nca glindeme konulmasi veya 1/5
Uyenin yonerge degisikligi konusunda imzali 6nerge vermesi ve tim Uyelerinin salt gogunlugunun karari ile gerceklestirilir.

d- Gorusglerin ilani



Kent konseyi genel kurulunca olusturulan gorusler, belediye meclisinin ilk toplantisinda degerlendirildikten sonra
belediye tarafindan kent konseyine bildirilir ve uygun araglarla kamuoyuna duyurulur.

B - Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu
a- Olusumu

(1) Yurutme Kurulu, genel kurul tarafindan birinci donem igin iki, ikinci donem icin Ug yil gérev yapmak Uzere segilen, kadin ve
genclik meclis bagkanlarinin da yer aldigi en az yedi kisiden olusur. YUritme kuruluna kent konseyi bagkani, bulunmamasi
halinde yuritme kurulunun en yagsl lyesi bagkanlik eder.” Yiriutme Kurulu ilk toplantisinda Gyeleri arasindan bir yazman ve bir
sayman Uye seger. Yuritme Kurulu en az ayda bir kez toplanir. Yuritme Kurulu toplantilarinda oylamalarda esitlik gikmasi
halinde baskanin bulundugu taraf gogunluk sayilir. Uyeligi diigen veya istifa eden yiriitme kurulu Gyesinin yerine siradaki yedek
tye alinir.

(2) Yurutme Kurulu, genel kurulun gliindemini tespit eder ve genel kurul tarafindan olusturulan gérisleri ilgili belediyeye sunar
ve uygulamayi izler.

b- Gorevleri

1) Genel Kurul tarafindan alinan kararlari uygulamak,

2) Amaglar dogrultusunda eylem planlari hazirlamak ve Genel Kurulunun oluruna sunmak,

3) Olagan veya olaganustu Genel Kurul toplanti giindemini hazirlamak

4) Calisma gruplari kurmak, Galisma Guruplarinin galismalarina destek vermek

5) Galisma raporlari hazirlayip Genel Kurula sunmak,

6) Kent Konseyinde galisan personelin gorev ve sorumluluklarini belirlemek.

7) Genel Kurul tarafindan olusturulan gorUsleri Yerel YOnetimlere sunmak ve uygulamayi izlemek.

8) Yurutme Kurulu Uyeleri, Genel kurula kargi sorumludur. Yiritme kurulu Gye sayisi Uye sayisinin yarisinin altina dismesi
halinde secimli genel kurul ile yiriatme kurulu yenilenir.

C-Meclisler ve Galigma Gruplari:
. (1) Kent konseyleri, gérev alanina giren konularda meclis ve galisma guruplari olusturabilir.
(2) Meclislerin ve galisma gruplarinin galisma usul ve esaslari genel kurulca belirlenir.

(3) Meclislerde ve galisma guruplarinda olusturulan gorusler, kent konseyi genel kurulunda goérisllerek kabul edildikten
sonra degerlendirilmek Gzere ilgili belediye meclisine sunulur.

Kent Konseyinin amagclarini gergeklestirmek icin Akgay’in gercekleri ve gereksinimleri dogrultusunda kalici ve gegici
calisma guruplari kurulur. Galisma gruplari, distincelerin gelistirildigi, ortak aklin olusturuldugu, ¢6ziime yoénelik eylemlerin ve
bunlarin dnceliklerinin belirlendigi bir Gretim platformudur. Calisma grubu Uyeleri belirli konu, alan ya da sorunda derinlemesine
ve kapsamli galisma yapan ekiptir.

a- Olusumu

1. Galisma guruplari, kent konseyi yiritme kurulu tarafindan kurulur. Yaritme kurulunun gerek gordigu ve toplum
yararina olacak herhangi bir konu ile ilgili olarak, génullilerden ve ylritme kurulunun onay verdigi Kisilerden ¢alisma grubu
olusturulur. Herhangi baska bir konu, alan, sorun Gzerinde ¢alisma grubu kurarak calisma yapmak isteyenlerin istemi ylritme
kurulunda gorusulir. Kabul edilmesi durumunda calismasina olanak taninir.

2. Galisma gruplar génilli katim esasiyla Akcay belde sinirlari iginde yasayan herkes tarafindan yazili bagvurularinin
yiriitme kurulunca karar altina alinmasi ile en az 5 kisi ile kurulur. Uye sayisinda (st sinir gerektiginde yiiriitme kurulunca
belirlenir.

3. Mevcut calisma gruplarina katilim yazili bagvurularinin yiritme kurulunca karara baglanmasi ile baslar.

4. Calisma gruplarina farkli sektor, birikim, disiplin, goriislerin sinerji olusturabilmesi igin gonillilerle birlikte Belediyenin
konu ile ilgili birimleri, ilgili konu ile dogrudan veya dolaylh sorumlulugu bulunan cgesitli kamu kuruluglari, meslek odalar katihmi
da saglanir.

5. Calisma gruplan ilk toplantisinda kendi aralarindan bir bagkan, bir bagkan yardimcisi, bir yazman uye ve bir Kent
Konseyi Uyesini seger, calisma konusu ile ilgili ydntemlerini ve programini bir ay iginde olusturarak yiritme kuruluna verir.

6. Baskan; calisma grubunu temsil eder, toplantilari yOnetir.
7. Bagkan yardimcisi; baskanin bulunmadigi toplantilarda baskanin gOrevini yapar.
8. Yazman; toplanti tutanaklarini ve grup Uyelerinin devam gizelgelerini tutar.

Toplanti tutanaklarini yiiritme kuruluna verir. Yazmanin katilmadigi toplantilarda bu gorev Uyelerden biri tarafindan yerine
getirilir.

b- Calisma Yontemi:

1. Toplantilar Gye tam sayisinin salt gogunlugu ile yapilir. Bagkan, baskan yardimcisi ve yazmanin tg¢iiniin de bulunmadigi
toplantilar ertelenir. Kararlar katilanlarin salt gogunlugu ile alinir. Oylamada esitlik gcikmasi halinde baskanin bulundugu taraf
cogunluk sayilir. Kararlara kargi olan gorusler de tutanaklarda belirtilir.

2. Toplantilar glindemli olarak yapilir. Gindemin birinci maddesi bir nceki toplanti kararlarinin degerlendiriimesi, son maddesi
de bir sonraki toplantinin yeri ve tarihinin belirlenmesidir.

3. Toplantilara st Uste 3 kez katiimayan galisma grubu Uyesinin tiyeligi diser. Uyeligi diisen tiyenin yerine calisma grubunun
Onerisi ve yuritme kurulu onayi ile yeni Gye alinir. Eger bu tye kurumu/kurulusu temsilen katilan biri ise bagli oldugu kuruma bu
durum bildirilerek yeni bir temsilcinin goérevlendirilmesi istenebilir.

4. Eylem planinin hazirlanmasi ile somut uygulamalari ve stratejileri belirleme suretiyle proje olustururlar. llgili kurumlara iletmek
Uzere yurutme kuruluna sunar, uygulanmasini ve sonuglarini takip eder, gerektiginde uygulama surecine katkida bulunur.

5. Galisma gruplari galismalari ile ilgili bilgileri i¢ ayda bir yurtitme kuruluna rapor olarak sunar. YUritme kurulunun talebi
halinde belirtilen siirede istenilen konu hakkinda rapor hazirlar. Yuritme kurulunun gerek gérmesi halinde raporlari genel kurula
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sunar.

6. Yurutme Kurulu tarafindan temsil gorev ve yetkisi verilmeyen galisma gruplari Akgay kent konseyinde temsil edilemez.
7. Calisma grubunun calismalarinin yetersiz gérilmesi veya ¢alismanin amacindan sapmasi durumunda, yuratme kurulu,
calisma gurubunu degistirebilir veya yeni tyelerle galisma grubunu devam ettirebilir.

c- Calisma llkeleri

1. Calismalarda katihmin ve génulliligin esas olmasi,

2. Calismalarda bireysel, kurumsal, grupsal, siyasal ve ekonomik ¢ikar gdzetiimemesi,

3. Din, dil, irk kultar, sinif, cinsiyet ve dustnce ayrimciligi yapiimamasi,

4. Isbirligi yapilan kisi ve kurumlarin; gérislerine, farkliligina saygi duyulmasi ve esit diizeyde iliski yiiritiilmesine dikkat
edilmesi,

5. Kurumlar ve bireyler arasinda igbirligi platformlari olusturulmasi,

6. Calismaya katilan kisiler, kurum ve kuruluslar ile iligkilerde seffaflik ve paylagim iginde olunmasi,
7. Bilgilerin paylasimlarinin tarafsiz, karsilikli ve esit yapiimasi,

8. Farkli galisma gruplari arasinda koordinasyon kurulmasi,

9. Calismalarin ¢alisma programina uygun yuritulmesi,

10. Galisma siirecinde kisi yada kurumlarin adi, onay alinarak kullaniimasi,

11. Galigma gruplarinin kendilerine sunulan olanaklarin baska amaglar igin kullaniimamasi,

12. Yararlanilan bilginin tam ve dogru olmasina caligiimasi,

13. Dogruluguna inaniimayan bilgi ve belgelerin calismalarda kullanilmamasi,

14. Yeni katihmlara agik olunmasi.

D- Kent Konseyi Bagkani:

(1) Kent konseyi baskani genel kurul tarafindan segilir. Kent konseyi bagkaninin gérev suresi, yiritme kurulunun gérev
suresiyle paralel olmak tzere ilk donem igin iki yil, ikinci ddnem igin tg¢ yildir.

(2) Kent konseyi bagkaninin secimi icin ilk oylamada lye tamsayisinin Ugte iki ve ikinci oylamada tye tamsayisinin salt
gogunlugu aranir. ikinci oylamada salt gogunluk saglanamazsa, bu oylamada en gok oy alan iki aday igin l¢iincii tur oylama
yapilir. Uglincii oylamada en fazla oyu alan aday, baskan segilmis olur.

(3) Kent konseyi bagkaninin se¢imi, kent konseyinin ilk toplantisinin birinci birlesimde tamamlanir.

(4) Kent konseyi baskaninin izin, hastalik veya baska bir sebeple gorevi basinda bulunmadigi hallerde, bu sure iginde
kendisine yurtutme kurulunun en yagli Uyesi vekalet eder.”

Madde 10-) Genel Sekreterlik:

(1) Kent konseyi genel sekreteri, belediye baskani tarafindan 6nerilen Ug¢ aday arasindan ylritme kurulu tarafindan
segilir.
(2) Kent konseyi genel sekreteri, 6 nci maddede belirtilen gorevlerin yerine getirilmesini koordine eder. Meclisler,
galisma gruplari ve benzeri yapilar arasindaki galisma uyumunu ve koordinasyonu saglar.
(3) Genel sekreter, kent konseyi baskanina ve yurtitme kuruluna karsi sorumludur.”

Madde 11-)Sekretarya hizmetleri

(1) Kent konseyinin sekretarya hizmetleri, ilgili belediye tarafindan énerilecek ve yuritme kurulu tarafindan kabul edilecek
gorevliler tarafindan yerine getirilir.

(2) Sekretarya hizmetlerini yuriten personel, bu calismalarinda genel sekretere kargi sorumludur.”
Madde 12-) Kent Konseyinin Mali Yapisi :

Akcgay Belediyesi, butgesine koydugu 6denegi asmamak kaydi ile Kent Konseyine ayni ve nakdi yardim yapabilir.
Madde 13-) Kent Konseyi Galisma Yonergesinde degisiklik yapilmasi:

Yiritme Kurulunun gerekgeli 6nerisi veya 1/5 konsey Uyesinin onerisi lUzerine Kent Konseyi Calisma Yonergesi genel
kurulun salt gogunluk oyu ile degistirilebilir. Bu degisikligin Kent Konseyi Y6netmelidi hikumlerine aykiri olmamasi gerekir.

Madde 14-) Yiirurlik:

Akcay Kent Konseyi Calisma Yénergesi, Akgay Kent Konseyi'nin 31 /10 / 2009 gun ve 01 sayili
oturumunda kabul edilerek yarlrlige girmistir.



